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Antroji pasaulinė meninio ugdymo konferencija
Seulo darbotvarkė:
Meninio ugdymo plėtros tikslai
Seulo darbotvarkė: meninio ugdymo plėtros tikslai yra svarbiausia UNESCO Antrosios pasaulinės konferencijos meninio ugdymo klausimais, vykusios 2010 m. gegužės 25-28 d. Seule, išdava. UNESCO iniciatyva, bendradarbiaujant su Pietų Korėjos Respublikos kultūros, sporto ir turizmo ministerija, surengta konferencija sutraukė daugiau nei 650 pareigūnų ir meninio ugdymo specialistų iš 95 valstybių. Programoje įvyko ministrų lygio apskritasis stalas, pristatyti pagrindiniai pranešimai, vyko viešos diskusijos, darbo grupių susitikimai, regioninių grupių diskusijos, susitikimas su nevyriausybinėmis organizacijomis ir fondais, taip pat speciali sesija skirta meniniam ugdymui ir kultūrų suartėjimui.
Seulo darbotvarkės kūrimas prasidėjo 2009 m. liepą, likus metams iki konferencijos, Tarptautinio patariamojo komiteto (Intenational Advisory Committee; IAC) susitikime UNESCO būstinėje ir buvo užbaigtas pristatant dokumentą konferencijos dalyviams baigiamojoje sesijoje. Po susitikimo rengiantis konferencijai IAC nariai tikslino dokumento tikslus bendraudami elektroninėje erdvėje.
Atsižvelgiant į IAC narių pastabas ir pasiūlymus pataisyta versija buvo parengta prieš pat konferenciją. Ši Seulo darbotvarkės versija konferencijos metu buvo išplatinta specialistams. Konferencijos metu visi konferencijos pranešimai ir diskusijos buvo stebimi vyriausiojo pranešėjo, o dokumentas dar buvo redaguojamas, idant atspindėtų konferencijos dalyvių iškeltus prioritetus bei įžvalgas. Redakcinio pobūdžio paskutinius pataisymus, atsižvelgiant į konferencijos dalyvių atsiliepimus po Seulo darbotvarkės pristatymo konferencijos pabaigoje, atliko vyriausiasis pranešėjas.
Preambulė
Seulo darbotvarkė: meninio ugdymo plėtros tikslai atspindi IAC narių ir konferencijoje dalyvavusių specialistų įsitikinimą meninio ugdymo svarba skatinant konstruktyvią švietimo sistemų kaitą, reaguojančią į besimokančiųjų poreikius sparčiai besikeičiančiame pasaulyje, kurį viena vertus apibūdina ženkli technologijų pažanga, o kita vertus – didėjanti socialinė ir kultūrinė nelygybė.  Klausimai, kurie jaudino IAC narius, apėmė, bet neapsiribojo taika, kultūrų įvairove bei tarpkultūriniu supratimu, taip pat kūrybiškos ir lanksčios darbo jėgos poreikiu poindustrinėse ekonomikose. Lygiai taip konferencijos dalyviai sutiko, kad meninis ugdymas gali padėti išspręsti socialinius ir kultūrinius iššūkius, su kuriais susiduria šiandienos pasaulis. Bet tam pasiekti, būtina užtikrinti aukštus meninio ugdymo suvokimo ir programų diegimo standartus. Šie trys siekiai nulėmė Seulo darbotvarkės struktūrą. 

Seulo darbotvarkė - UNESCO Antrosios pasaulio meninio ugdymo konferencijos rezultatas - paremia UNESCO meninio ugdymo gairių (UNESCO Road Map for Arts Education), svarbiausio Pirmosios pasaulinės meninio ugdymo konferencijos, vykusios 2006 m. Lisabonoje, Portugalija, rezultato, tikslus. Dokumentas nubrėžė svarbius teorines ir praktines gaires kokybiškai meninio ugdymo plėtotei ir augimui. Esminis Seulo konferencijos tikslas buvo iš naujo įvertinti ir paskatinti tolesnį Gairių įgyvendinimo procesą. Seulo darbotvarkė pasitarnaus kaip konkretus veiksmų planas į visumą sujungiantis Gairių turinį ir trijų aiškių darbotvarkės tikslų, paremtų praktinėmis strategijomis bei tiksliniais veiksmais, struktūrą.
Seulo darbotvarkė kviečia UNESCO valstybes nares, pilietines visuomenes, profesines organizacijas ir bendruomenes suderintomis pastangomis pripažinti jos svarbiausius tikslus, taikyti siūlomas strategijas bei diegti veiksmus, siekiant pilnai realizuoti aukštos kokybės meninio ugdymo galimybes, atnaujinant ir tobulinant švietimo sistemas, siekiant esminių socialinių ir kultūrinių tikslų, ir galiausiai vaikų, jaunimo ir visų amžiaus grupių besimokančiųjų visą gyvenimą gerovės.
Meninio ugdymo plėtotės tikslai
1 TIKSLAS: užtikrinti meninio ugdymo, kaip esminio ir darnaus elemento aukštos kokybės švietimo atsinaujinimui, prieinamumą

Strategijos

1.a Pripažinti meninį ugdymą harmoningo kūrybinio, kognityvinio, emocinio, estetinio ir socialinio vaikų, jaunimo ir besimokančiųjų visą gyvenimą lavinimosi pagrindu.  

Veiksmai
1.a (i) vykdyti programas ir pasitelkti išteklius nuolatinio prieinamumo užtikrinimui prie:

- išsamių studijų visose meno srityse, kaip plataus ir visapusio švietimo dalies, visų mokymosi lygių besimokantiesiems,

- patirčių meno srityse už mokyklos ribų visoms besimokančiųjų bendruomenėms,

- tarpdisciplininių meninių patirčių, įskaitant skaitmenines ir kitas naujai atsirandančias meno formas, tiek mokykloje, tiek už mokyklos ribų;

1.a (ii) stiprinti sąsajas tarp skirtingų ugdymo aspektų (kūrybinio, kognityvinio, emocinio, estetinio ir socialinio);

1.a (iii) sukurti auštos kokybės vertinimo sistemas, taip siekiant užtikrinti visapusį meninio ugdymo dalyvių lavinimąsi.

1.b meninio ugdymo pagalba skatinti konstruktyvią švietimo sistemų ir struktūrų kaitą

Veiksmai
1.b (i) taikyti menus kaip švietimo modelį, įvedant menines ir kultūrines dimensijas į kitas akademines disciplinas;

1.b (ii) meninio ugdymo pagalba skatinti kūrybiškumo kultūrą mokytojų ir mokyklos vadovų tarpe;

1.b (iii) meninio ugdymo pagalba diegti novatoriškus ir kūrybingus pedagoginius metodus į mokymo programas, kurios įtrauktų pačius įvairiausius besimokančiuosius.

1.c kurti visą gyvenimą trunkančio bei mokymosi tarp kartų meninio ugdymo sistemas
Veiksmai
1.c (i) užtikrinti, kad visų socialinių sluoksnių besimokantieji turėtų galimybę dalyvauti meninio ugdymo procesuose visą gyvenimą bei pačiose įvairiausiose bendruomenių ir institucijų aplinkose;

1.c (ii) užtikrinti skirtingo amžiaus grupėms galimybes dalyvauti meninio ugdymo patyrimuose;

1.c (iii) palengvinti sąlygas mokymuisi tarp kartų, taip išsaugant žinias apie tradicinius menus ir skatinti geresnį supratimą tarp kartų. 
1.d auginti meninio ugdymo vadybos, viešinimo ir politikos plėtotės kompetencijas
Veiksmai

1.d (i) didinti praktikų ir tyrėjų kompetencijas meninio ugdymo politikos reformavimui, įtraukiant ribines gyventojų grupes ir neprivilegijuotąsias grupes į meninio ugdymo politikos formavimo procesus;
1.d (ii) sustiprinti bendravimo ir propagavimo galimybes, suaktyvinant ryšius su žiniasklaida, suderinant tinkamą komunikavimo kalbą, pasitelkiant informacines technologijas bei virtualius bendravimo tinklus, taip susiejant jau egzistuojančias nacionalines ir regionines iniciatyvas;

1.d (iii) viešinti meninio ugdymo individualią ir socialinę įtaką, taip skatinant meninio ugdymo verčių žinomumą visuomenėje bei viešojo ir privataus sektorių paramą meniniam ugdymui.

2 TIKSLAS: užtikrinti meninio ugdymo veiklų ir programų turinio bei vykdymo kokybę
Strategijos

2.a plėtoti sutartus aukštus meninio ugdymo standartus atliepiančius vietinius poreikius, infrastruktūrą ir kultūrines aplinkas
Veiksmai

2.a (i) nustatyti aukštus meninio ugdymo programų įgyvendinimo standartus mokykloje ir bendruomenėje; 

2.a (ii) įvesti formaliai pripažintų meninio ugdymo kvalifikacijų mokytojams ir bendruomenės veikėjams sistemą;

2.a (iii) sudaryti reikiamas ir tinkamas sąlygas bei skirti lėšų meninio ugdymo įgyvendinimui.

2.b užtikrinti nuolatinę galimybę švietėjams, menininkams ir bendruomenėms tobulintis meninio ugdymo programų vykdymo srityje 
Veiksmai

2.b (i) sudaryti galimybes mokytojams (tiek visų dalykų, tiek menų) ir švietimo procese dalyvaujantiems menininkams įgyti reikalingų įgūdžių ir žinių nuoseklių profesinio mokymosi mechanizmų pagalba;

2.b (ii) integruoti meninius principus ir praktikas į naujų mokytojų rengimo ir jau dirbančių mokytojų profesinio tobulinimo programas;

2.b (iii) užtikrinti meninio ugdymo specialistų rengimą plėtojant kokybės stebėsenos procedūras, tokias kaip priežiūra ir mentoringas.
2.c skatinti meninio ugdymo tyrimų ir praktikos mainus bei sąveiką 

Veiksmai

2.c (i) sustiprinti meninio ugdymo teoriją ir tyrimus visame pasaulyje, sieti teoriją, tyrimus ir praktiką;
2.c (ii) stiprinti bendradarbiavimą, plėtojant meninio ugdymo tyrimus, skleisti tyrimų rezultatus bei informaciją apie pavyzdines meninio ugdymo praktikas tarptautinių struktūrų, tokių kaip informacijos centrai ir duomenų bazės, pagalba;

2.c (iii) įtvirtinti meninio ugdymo poveikio argumentaciją  ir užtikrinti jos teisingą sklaidą.

2.d palengvinti švietėjų ir menininkų bendradarbiavimą mokyklose bei už mokyklos ribų vykdomose  programose
Veiksmai

2.d (i) Skatinti mokyklas megzti menininkų ir mokytojų partnerystes, vykdant mokymo programas;

2.d (ii) skatinti visuomenines organizacijas bendradarbiauti su mokytojais, vykdant meninio ugdymo programas įvairiose mokymosi aplinkose;
2.d (iii) plėtoti kultūrinius projektus įvairiose mokymosi aplinkose, aktyviai įtraukiant tėvus, šeimos narius ir bendruomenės narius.

2.e inicijuoti meninio ugdymo partnerystes tarp visų suinteresuotų pusių ir sektorių

Veiksmai

2.e (i) kurti partnerystes vyriausybių viduje ir tarp vyriausybių, taip stiprinant meninio ugdymo vaidmenį visuomenėje, ypač tarp švietimo, kultūros, socialinio, sveikatos, ekonomikos ir komunikacijos sektorių;

2.e (ii) koordinuoti vyriausybių, pilietinės visuomenės organizacijų, aukštojo mokslo institucijų ir profesinių asociacijų pastangas stiprinti meninio ugdymo principus, strategijas ir praktikas;

2.e (iii) įtraukti privačiojo sektoriaus objektus, įskaitant fondus bei filantropiškas agentūras, į partnerystę plėtojant meninio ugdymo programas.

3 TIKSLAS: taikyti meninio ugdymo principus ir praktikas, taip prisidedant prie socialinių ir kultūrinių iššūkių šiandienos pasaulyje sprendimo

Strategijos

3.a taikyti meninį ugdymą kaip priemonę stiprinti kūrybines ir inovacines visuomenės galias
Veiksmai

3.a (i) pasitelkti meninį ugdymą mokyklose ir bendruomenėse, skatinant asmenybių kūrybinius ir inovacinius gebėjimus bei ugdant naują kūrybingų piliečių kartą;
3.a  (ii) pasitelkti meninį ugdymą, diegiant kūrybiškus ir novatoriškus metodus skirtus visapusiškam kultūriniam ir ekonominiam visuomenės vystymuisi;

3.a (iii) taikyti naujai kylančias inovacijas komunikacinėse technologijose kaip kritinio ir kūrybinio mąstymo šaltinį.

3.b pripažinti ir plėtoti socialinės ir kultūrinės gerovės dimensijas meniniame ugdyme 

Veiksmai

3.b (i) skatinti socialinės ir kultūrinės gerovės dimensijas meniniame ugdyme, įskaitant:

- tradicinių ir šiuolaikinių meninių patyrimų visapusės įvairovės vertę,

- terapines ir gydomąsias meninio ugdymo dimensijas,
- meninio ugdymo potencialą vystyti ir saugoti tapatybę bei paveldą, taip pat skatinti įvairovę bei kultūrų dialogą,

- atstatomąsias meninio ugdymo dimensijas po konfliktinėse ir gamtinių katastrofų ištiktose vietovėse.

3.b (ii) įvesti žinias apie socialinę ir kultūrinę gerovę meninio ugdymo specialistų rengimo programose;

3.b (iii) taikyti meninį ugdymą, kaip besimokančiųjų skatinimo bei iškrentančiųjų iš švietimo proceso skaičiaus mažinimo priemonę.
3.c remti ir stiprinti meninio ugdymo įtaką, skatinant socialinę atsakomybę, socialinę sanglaudą, kultūrų įvairovę bei tarpkultūrinį dialogą

Veiksmai

3.c (i) teikti pirmenybę besimokančiųjų aplinkos specifikos atpažinimui ir švietimo metodų, pritaikytų besimokančiųjų, įskaitant mažumas ir imigrantus, poreikiams skatinimui;
3.c (ii) skatinti ir stiprinti žinias bei supratimą apie įvairias kultūrines ir menines raiškas;

3. c (iii) įvesti tarpkultūrinio dialogo įgūdžius, pedagogiką, mokymo šaltinių ir priemonių arsenalą, plėtojant meninio ugdymo specialistų rengimo programas.

3.d  stiprinti galimybes meninio ugdymo dėka spręsti svarbiausius pasaulinius iššūkius pradedant taikos išsaugojimu ir baigiant darniu vystymusi
Veiksmai

3.d (i) sutelkti meninio ugdymo veiklas ties įvairiais šiuolaikinės visuomenės ir kultūros klausimais, tokiais kaip aplinka, pasaulinės migracijos procesai bei darnus vystymasis;

3. d (ii) išplėsti daugiakultūrines dimensijas meninio ugdymo praktiniame taikyme,  didinti tarpkultūrinį studentų ir mokytojų mobilumą, taip stiprinant pasaulinį pilietiškumą;
3.d (iii) taikyti meninį ugdymą, stiprinant demokratiją ir taiką bendruomenėse bei remiant bendruomenių atsigavimą po konfliktinėse situacijose. 
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